ZAPISNICA Z PEDAGOGICKEJ RADY MS konanej pred

zacCiatkom skolského roka 2026/2027

Datum konania: 16. 08. 2026

Cas: 12:30 hod.

Miesto: Junior class

Pritomni: Podla prezencnej listiny

Veduca pedagogickej rady: Katarina Kuro¢kova

Zapisovatelka: Paulina Kovalova

PROGRAM ROKOVANIA:

1. Privitanie a otvorenie pedagogickej rady

Veduca rady Katarina KuroCkova otvorila rokovanie a privitala
vSetkych Clenov pedagogickej rady.

Pritomni boli oboznameni s programom rady, ktory bol
jednomyselne schvaleny.

Boli odovzdané uvodné organizacné informacie k zaCiatku nového
Skolského roka.

2. Organizacia Skolského roka

Rozdelenie deti a personalu: Boli schvalené zoznamy deti do
jednotlivych tried a zaradenie pedagogickych zamestnancov a
asistentov na triedy.

Uvizky a sluzby: Predsedajlca prezentovala rozpis pracovnych
uvazkov, sluzieb, zastupovania poc¢as nepritomnosti a
harmonogram vykonavania dozoru.

Denny rezim: Bol schvaleny denny poriadok MS, pravidla ranného
prichodu a popoludnajSieho odchodu deti.



Prvy tyzden: Bol podrobne naplanovany priebeh prvého Skolského
dna a uvodného tyzdna.

3. Pedagogicka a vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Prioritné ciele: Boli vyhlasené hlavné pedagogickeé ciele na novy
Skolsky rok so zameranim na rozvoj kfu€ovych kompetencii a
individualny pristup k detom.

Planovanie a projekty: Ucitelky boli poucené o spésobe tvorby
vychovno-vzdelavacich planov a priprave tematickych projektov.

Schvalenie dokumentacie: Po diskusii bol pedagogickou radou
odsuhlaseny novy Skolsky vzdelavaci program (SkVP).

4. Adaptacia novoprijatych deti

Bol schvaleny jednotny postup pri adaptacii novoprijatych deti.

Déraz sa kladie na citlivy pristup pri zvladani odluCovania od
rodiCov, rieSenie placu a strachu a reSpektovanie individualnych
potrieb kazdého dietata.

UrCili sa pravidla priebeznej komunikacie s rodiémi pocCas
adaptacného obdobia.

Poznamka:

Jednotny postup Pedagogickych zamestnancov

napr.: pri placucom dietati,
konflikt medzi detmi,
uraze,
probléme s rodiCmi alebo neskorom vyzdvihnuty dietata.
Jednotny postup je zavazny pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov v rozsahu ich pracovnych povinnosti.
Cielom nie je rieSit kazdu situaciu uplne identickym spésobom,
ale zabezpecit spolocné zakladné pravidla, aby vSetci zamestnanci

postupovali:
bezpecéne — pokojne — profesionalne — jednotne —
respektujuco.

V pripade zavaznej alebo neStandardnej situacie pedagogicky
zamestnanec vzdy informuje vedenie materskej Skoly a postupuje



podla platnych pravnych predpisov, internych smernic a pokynov
zamestnavatela.

5. Bezpec€nost’ a ochrana zdravia (BOZP a PO)

Prebehlo preskolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO.

Boli prijaté opatrenia na zaistenie bezpecCnosti deti v celom areali
MS, na Skolskom dvore a poéas vychadzok mimo objektu.

Bol zopakovany presny postup v pripadoch urazu dietata, nahleho
zhorSenia zdravotného stavu a stanovené pravidla pre pripad
evakuacie.

6. Hygiena a zdravotné otazky

Boli stanovené zasady upeviovania hygienickych navykov u deti a
dodrziavania pitného rezimu.

Boli evidované deti s potravinovymi alergiami a obmedzeniami pre
Skolsku jedalen.

Zbor bol pou€eny o prisnom zakaze podavania liekov (okrem
Specifickych vynimiek na lekarsky predpis)

7. Spolupraca s rodiémi

Boli schvalené pravidla komunikacie s rodi¢mi (rodiCovské
zdruZenia, konzultatné hodiny, oznamy).

Boli prijaté pokyny k dodrziavaniu GDPR pri fotografovani a
zverejfiovani podujati MS.

8. Dokumentacia

UCitelky boli povinné zabezpecit riadne vedenie triednych knih,
dochadzky a diagnostickej dokumentacie deti.

VsSetci zamestnanci svojim podpisom potvrdili oboznamenie sa s
internymi smernicami, predpismi a Skolskym poriadkom MS.

9. Materialne a priestorové zabezpecenie



V tomto bode sme rieSili bezpecné, podnetné a hygienické
prostredie, ktoré je pre malé deti v MS klucové.

Kontrola vybavenia tried: Kontrola nabytku, €i zodpoveda
ergonomickym a bezpecnostnym normam (zaoblené rohy,
stabilita), stavu leZadiel, postelného pradla, stolikov a stoliCiek.

Doplnenie didaktickych pomdcok: Inventarizacia a nakup novych
ucebnych pomdcok (stavebnice, vytvarny material, hudobné
nastroje,rozdelenie rozpoctu na triedy.

Priprava tried pred nastupom deti: Usporiadanie hracich kutikov
(kuchynka, dielha, knihovnicka), vyzdoba triedy, priprava znaciek
na skrinky a uteraky.

Oznacenie priestorov a osobnych veci deti: Pridelenie a vizualne
oznacenie (obrazkové znacky) skriniek v Satni, veSiakov na
uteraky, postielok a poharikov na umyvanie zubov.

Kontrola Skolského dvora a hraciek: Revizia hernych prvkov
(hojdacky, preliezaCky, pieskovisko — jeho zakrytie a vymena

piesku), kontrola exteriérovych hraciek (odrazadla, lopty) z pohladu

bezpecénosti.

Rozdelenie zodpovednosti za jednotlivé priestory: UrCenie
pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov zodpovednych za
konkrétne useky (metodické kabinety, telocvi¢ia/heria, sklad
hraCiek, zahrada).

10. Plan aktivit na novy Skolsky rok

Pedagogicka rada prerokovala plan aktivit a podujati na novy Skolsky
rok. Dnes sme prerokovali a schvalili Plan vnutro Skolskej ronej kontroly
a jednotlivé plany profesijného rozvoja PZ. Preberali sme
nosenie/nenosenie hraciek do skélky, cumliky a chorobnost deti.
Rovnako aj schvalenie Struktury kuriérovych pozicii PZ stikromnej
materskej Skoly.

Kultirne a spoloenské podujatia: Divadelné predstavenia v MS,
navstevy babkového divadla, mikulaSska besiedka, karneval,
VianoCna akadémia, rozlucka s predskolakmi.



. Vylety a exkurzie: Jesenné vychadzky do prirody, navsteva
zveroparku, dopravneého ihriska, poziarnej zbrojnice Ci miestne;j
kniznice.

. Sportové aktivity: plavecky vycvik, koréulovanie, olympijské
Sportoveé dni na Skolskom dvore.

. Tvorivé aktivity a projekty: Jesenné tvorivé dielne (vyrezavanie

tekvic, pustanie Sarkanov), platené i neplatené kruzky (angli¢tina,
tancovanie).

« Spolupraca s inymi organizaciami: CPP (Centrum poradenstva a
prevencie), kniznicou €i miestnym obecnym/mestskym uradom.

. Vyznamné dni a sviatky: Oslavy Dia matiek, Dna otcov, Dria deti
(MDD), Svetového dna vody, Dfia Zeme, Diia materskych Skol.

« Aktivity pre rodiCov a deti: Tvorivé popoludnia s rodi€¢mi, brigady na
uprave dvora, spolo¢na jesen/viano¢né posedenie.

11. Profesijny rozvoj zamestnancov

Spolo¢ne sme prerokovali a schvalili Plan vnutro Skolskej ro¢nej kontroly
a jednotlivé plany profesijného rozvoja PZ. Systematické zvySovanie
kvalifikacie a kompetencii ugiteliek MS.

12. Rozdelenie uloh a zodpovednosti

Boli rozdelené konkrétne ulohy a zodpovednosti jednotlivych
zamestnancov.

Dohodlo sa:
Pridelenie uloh typu: vedenie kroniky, sprava webovej stranky/FB,
starostlivost’ o kniznicu, koordinacia BOZP, priprava nasteniek.

« Terminy splnenia uloh: Stanovenie Casového harmonogramu pre
odovzdavanie planov, spracovanie dokumentacie Ci pripravu akcii.



. Zodpovednost za jednotlivé aktivity a podujatia

. Priprava tried a spoloCnych priestorov: Rozdelenie povinnosti pri
sezonnej vyzdobe chodieb, vstupov a spoloCnych priestorov.

13. Diskusia

« V ramci diskusie bol vytvoreny priestor na otazky, navrhy a
pripomienky pedagogickych zamestnancov.

14. Zaver pedagogickej rady

Na zaver boli zhrnuté prijaté ulohy a opatrenia. Boli uréené terminy ich
splnenia a zodpovedné osoby.

Riaditelka skélky podakovala vSetkym zamestnancom za spolupracu,
zodpovedny pristup a pripravu na novy Skolsky rok. Zaroven vSetkym
popriala uspesny zacCiatok Skolského roka, vela trpezlivosti, vzajomnej
spoluprace a prijemnu pracovnu atmosféru.



